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VOORWOORD

Beste inwoner van Den Haag

DenHaagiseenstad omtrotsoptezijn.DenHaag
is groen, we kunnen genieten van de zee en we
kunnen ons thuis voelen achter de duinen. Den
Haagis een diverse stad met 180 nationaliteiten.
De stad waar je heerlijk Indisch kan eten en waar
de eerste vegetarische snackbar zich vestigde.
De stad die wordt geroemd om de popcultuur,
maar ook om het Residentieorkest. Als stad van
Vrede en Recht hebben we een traditie van
gastvrijheid en tolerantie. Welke andere stad in
Nederland heeft zoveel moois te bieden?

Deze mooie kanten van de stad vormen echter
niet het hele verhaal. Veel mensen hebben een
ongemakkelijk gevoel bij onze stad. Sommigen
worden er zelfs boos of moedeloos van. Er
zijn mensen die zich niet gehoord voelen.
Sommigen voelen zich afgedankt of opzijgezet,
of veroordeeld alleen om wie zij zijn of waar zij
vandaan komen. Zij ervaren dat de verschillen in
Den Haag te groot zijn en groepen tegen elkaar
worden opgezet. Zij denken dat een betaalbaar
huis er niet meer in zit in de toekomst, als de
stad zo blijft groeien.

Kinderen uit bepaalde wijken hebben minder
kansen op school. Te vaak bepaalt niet het
talent van een kind de kansen, maar het
opleidingsniveau van de ouders. De een komt
gemakkelijk een kroeg binnen, de ander wordt
de toegang geweigerd vanwege zijn huidskleur.
Sommigen hebben zo een baan, anderen
hebben het gevoel niet op waarde te worden
geschat. De Haagse PvdA wil verschillen

aanpakken. ledereen verdient een kans. Wij
strijden voor een Den Haag voor iedereen.

Wij staan in een lange traditie. De Haagse
PvdA is er trots op dat wij mensen in Den Haag
met succes uit de schulden hebben kunnen
helpen en dat er een vangnet is voor mensen
die pech hebben in het leven. Dat discriminatie
wordt gemeld en aangepakt. Dat veel nieuwe
stadsgenoten nu Nederlands spreken, zodat
ze kunnen meedoen en buren elkaar kunnen
verstaan. Dat duizenden mensen die jarenlang
thuis zaten weer een baan hebben. Dat buurten
en pleinen zijn verbeterd en kinderen een veilige
plek hebben om te spelen. Maar de stad is nog
lang niet af.

In dit verkiezingsprogramma laten we zien hoe
wij de stad mooier en eerlijker willen maken
voor iedereen. Dat doen we met elkaar en voor
elkaar. Met iedereen die een einde wil maken
aan schimmelwoningen en onbegrijpelijke
zorgformulieren. Metiedereen die de verschillen
te lijf wil gaan, door het leven voor iedereen
beter te maken. Samen zijn we onze mooie stad.
Samen zorgen we voor een Den Haag voor
iedereen!

Doe jij mee?

Martijn Balster
Lijsttrekker Haagse PvdA

Paulien van der Hoeven
Voorzitter Haagse PvdA
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#1DENHAAG

Den Haag is een kleurrijke en diverse stad met een internationale uitstraling. Ruim de

Buurthuizen worden nog meer een ontmoetingsplaats

De gemeente investeert in buurthuizen waar alle inwoners u@
de wijk terecht kunnen. We professionaliseren de buurthuizen

via onafhankelijke beheerders die samen met de gebruikers
afspraken maken over de invulling, activiteiten en waar
mogelijk bundeling. Buurthuizen die mensen van verschillende
achtergrond met elkaar verbinden, krijgen meer financiering.

Blijvende gesprekken metverenigingen, politie en onderwijs
over acceptatie en veiligheid van lhbti'ers

We willen dat de gemeente zich actief inzet voor de emancipatie
enveiligheidvanlhbti'ersinde stad endaarover-insamenwerking

helft van alle inwoners is van niet-Nederlandse afkomst. De stad groeit en de diversiteit
van de stad brengt veel kansen, maar ook uitdagingen. De Haagse PvdA gaat voor één
Haagse samenleving waar iedereen zich - ongeacht afkomst, geslacht, leeftijd, uiterlijk,
geloofsovertuiging, eventuele beperking en seksuele geaardheid - veilig en thuis voelt,
meedoet en zijn talenten benut. De stad is van iedereen en de stad heeft alle talenten
nodig.

Als we een inclusieve samenleving willen zijn, moeten we discriminatie structureel
tegengaan. Dat is van belang om het onderlinge vertrouwen en de verdraagzaamheid
van inwoners van Den Haag te vergroten. Door overeenkomsten te benadrukken en
diversiteit als een verrijking te zien. Door mensen op een ongedwongen manier kennis
te laten maken met hun stadsgenoten die in een andere wijk wonen met een andere

achtergrond - qua onderwijsniveau, sociaaleconomisch, religie, geaardheid - kunnen
veel wederzijdse angsten worden weggenomen.

ONZE PLANNEN

ETNISCH PROFILEREN PAKKEN WE HARD AAN @

WE BESTRIJDEN (ONBEWUSTE) VOOROORDELEN IN DE GEMEENTELIJKE @
ORGANISATIE DOOR ANONIEM SOLLICITEREN EN QUOTA

POLITIEK EN BESTUUR IN DEN HAAG WEERSPIEGELEN DE HAAGSE GEMEENSCHAP @
DE GEMEENTE DEN HAAG GAAT GENDERNEUTRAAL COMMUNICEREN @
WE ZORGEN VOOR MELDINGEN VAN DISCRIMINATIE, WAAR 00K IETS MEE GEBEURT@

WAT WE NOG MEER WILLEN @
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met het COC, onderwijsinstellingen, sportverenigingen, en de
politie blijft opzoeken.

Scholen laten kinderen vaker met elkaar kennis maken
Kinderen maken relatief makkelijk vrienden, los van achtergrond

en cultuur. Dat willen we bevorderen, bijvoorbeeld door extra
onderwijsprogramma’s, sociaal-culturele uitwisselingen tussen -‘()
verschillende scholen en weekendscholen. Tegelijkertijd creéren

we bij leraren meer bewustzijn over onbewuste vooroordelen
bij het geven van schooladviezen. Daarnaast financiert de

gemeente gratis huiswerkbegeleiding voor kinderen van ou
die dit niet kiinnan hetalan

dfrs
We ont W.e Forgelf voor mee.r meldingen van an
discrimi  discriminatie, waar ook iets mee gebeurt 5
jaaraan De meldingsbereidheid bij incidenten moet

Met and omhoog. De gemeente moet daarom actief
keurmer aansturen op bewustwordingscampagnes
een bel rondom dit onderwerp. De gemeente zorgt er et
keurmer  daarnaast voor dat melden loont: meldingen
uitkome

et

q worden serieus genomen, grondig onderzocht "
voldoen. )

en de melder wordt meegenomen in wat de

De gem: gemeente er uiteindelijk mee doet.

n
ie

2t
andere grote steden, ae vereniging INederianase gemeente
en (landelijke) werkgevers en werknemers, een keurmerk voor
diversiteitsbeleid bij werkgevers. Ondernemingen die subsidies

of opdrachten van de gemeente krijgen, moeten dit keurmerk
zodra het er is binnen viif jaar halen.

We maken inwoners van Den Haag bewuster dat ze zelf veel
tegen discriminatie kunnen doen

De gemeente zoekt daarvoor de samenwerking met scholen,
de Haagse horeca en bedrijven. De gemeente geeft hen de
middelen om doelgroepgericht aandacht te geven aan het
voorkomen van discriminatie.

We stimuleren

gezamenlijke  bijeenkomsten van
(gesegregeerde) netwerken van Haagse bedrijven

Dat biedt bedrijven kansen om aan beter personeel te komen, en
mensen van verschillende achtergronden meer kansen zichzelf

te laten zien.
PvDA



WERK
JEDEREEN KANS OP EEN BAAN

Veelinwonersvan Den Haag hebben eenbaan.Meestal door hun eigeninzeten creativiteit,
maar ook door de 10.000 banen uit het 10.000-banenplan van de PvdA. Daar zijn we trots
op, tegelijkertijd blijft er nog veel te doen. Er zijn nog steeds grote verschillen in de kans
op het vinden van een baan. Die verschillen worden bovendien groter. Mensen zonder
opleiding en met een vakopleiding profiteren onvoldoende van de stadseconomie. Dat
moet anders: iedereen verdient een fijne baan!

ONZE PLANNEN

WE INVESTEREN IN PUBLIEKE BANEN : IN DE ZORG, HET ONDERWIJS, DE GROEN- @
VOORZIENING, WONEN EN DUURZAAMHEID

WE ONDERSTEUNEN ONDERNEMERS DIE BANEN BIEDEN AAN

MENSEN MET EEN VAKOPLEIDING @

WE TREKKEN DUURZAAM ONDERNEMERSCHAP AAN @
WE GAAN DOOR MET CITYMARKETING @
OPLEIDING EN ONDERNEMERSCHAP BETER MATCHEN @

WAT WE NOG MEERWILLEN ()
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Inzet op wijkeconomie

We stimuleren de wijkeconomie en de maakindustrie
in onze stad. In de wijkeconomie ligt een kans
die gegrepen kan worden. Bedrijven zouden zich
veel meer dan nu hun krachten kunnen bundelen.
Zoals nu in de voormalige brandweerkazerne
veel autobedrijfijes zijn gevestigd, op een voor de
consument bereikbare en aantrekkelijke wijze. Dit
sluit aan bij wat veel mensen willen: diensten die zij
nodig hebben, in de buurt te krijgen en te vinden,
in een prettige, kleinschalige omgeving, waarin
ondernemers samenwerken. Op andere locaties
maakt de afstand en de nog wat onprettige sfeer dat
mensen regelmatig kiezen voor andere opties. Dat
is een gemiste kans voor zowel de buurt als voor de
werkgelegenheid in Den Haag. De gemeente gaat
daarom samen met lokale ondernemers en bewoners
van de wijk aan de slag met het aantrekkelijker maken

van de omgeving en de omgeving ook aan te passen
op meer bedrijvigheid.

Meer Servicepunten Arbeid en wijkbanenplannen
De wijkbanenplannen zijn een succes. De Service
Punten Arbeid (SPA) zijn in staat om op basis van

kennis van de wijk werkzoekenden aan werkgevers

te koppelen. We breiden de SPA's uit op basis van
ambitieuze wijkbanenplannen.

Meer social return in Haagse bedrijven

Steeds vaker willen bedrijven en hun werknemers
niet alleen voor winst voor de aandeelhouders gaan,
maar ook bijdragen aan een betere samenleving. Het
huidige beleid van de gemeente springt daar goed
op in. Dit kan nog beter. Op dit moment hanteert
de gemeente per opdracht het percentage van 5%
van de opdrachtsom dat besteed moet worden aan
social return. We gaan bedrijven en organisaties in
onze stad vragen 5 tot 10% aan social return toe te
passen. De gemeente geeft het goede voorbeeld in
haar aanbestedingen en binnen de gemeentelijke
organisatie.

Klik op de@ voor een toelichting bij het plan
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WERK
GOED, VAST WERK EN EEN EERLIJK LOON

Den Haag kent, overigens net als de rest van Nederland, grote verschillen tussen mensen
met goed, vast werk en mensen die dat wel willen, maar niet hebben. Met alle verschillen
in zekerheid en toekomstperspectief die daarbij horen. De vorige 4 jaar heeft de Haagse

PvdA kleine en grote succesjes behaald om deze verschillen te verminderen. De Haagse
PvdA heeft de gemeente ertoe aangezet 1000 STiP-banen te creéren: waardevol werk

zoals conciérges op scholen of begeleiders van sportactiviteiten voor kinderen. Door de

Haagse PvdA heeft de gemeente 260 straatvegers in vaste dienst genomen. De gemeente
heeft anoniem solliciteren geintroduceerd.

Het is veel, maar nog lang niet genoeg. Te veel mensen in de stad hebben nul-

urencontracten, zijn onvrijwillig zelfstandige of hebben drie baantjes tegelijkertijd. Te
veel mensen in de stad hebben de kwaliteiten nog niet om een baan te vinden, of worden

gediscrimineerd. De gemeente kan dit niet allemaal oplossen. Veel is landelijk geregeld.
Veel heeft te maken met een aantal werkgevers die alleen kijken naar het verdienen
van geld, en niet naar het welzijn van hun inwisselbare tijdelijke werknemers. Maar de
gemeente kan ook veel wél.

ONZE PLANNEN

DE GEMEENTE GEEFT ZELF HET GOEDE VOORBEELD @
2000 EXTRA BANEN VOOR MENSEN DIE MOEITE HEBBEN OM AAN EEN BAAN TE KOMEN @

WAT WE NOG MEER WILLEN @
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Goede hulp bij het leren van basisvaardigheden ®
Een belangrijke voorwaarde om werk te kunnen vinden

is het beheersen van de Nederlandse taal en te kunnen

lezen en schrijven. Daarnaast is het belangrijk dat mensen
basiswerkvaardigheden hebben, zoals werkafspraken nakomen.
De gemeente gaat mensen hierbij helpen.

Gerichte projecten voor vrouwen

Juist alleenstaande laagopgeleide vrouwen zijn kwetsbaar.
Daarom investeren we in hun weerbaarheid en zelfredzaamheid.
Bijvoorbeeld door gerichte projecten die laaggeletterdheid
onder deze groepen bestrijden, ondernemersvaardigheden
verbeteren, nascholing organiseren en vaardigheden op de
arbeidsmarkt ontwikkelen. Daarnaast zijn er nog veel vrouwen
die wel zouden willen werken, maar daar de mogelijkheid
niet voor krijgen. We willen hierom mannen stimuleren vaker
mantelzorg en de zorg voor kinderen op zich te nemen.

We bestrijden discriminatie door anoniem solliciteren en
quota

Zoalsin #1DenHaag beschreven is er nog altijd veel (onbewuste)
discriminatie, ook op de arbeidsmarkt. Hierom blijven we
inzetten op anoniem solliciteren en blijven we voorstander van
quota. Waar nodig zorgen we voor betaalbare kinderopvang

Daarnaast willen we in de gemeente ten minste een maand
vaderschapsverlof (ook voor meemoeders). Zie #1DenHaag.

Bedrijfsnetwerken meer mengen

Het is van belang dat netwerken van bedrijven zich bewust zijn
van de kansen die zij missen als ze een eenzijdig aannamebeleid
hebben - of dat nu netwerken van Surinaams Nederlanders,
Marokkaanse Nederlanders of autochtone Nederlanders zijn.
We willen dat de gemeente actiefin gesprek gaat met de Haagse
werkgevers. We ondersteunen het mengen van netwerken van
ondernemers die nu nog te veel van elkaar gescheiden zijn.

Een experiment met regelluwe bijstand met mogelijkheden
tot bijverdienen

Veel werkloze laagopgeleiden, zoals onder meer 55-plussers,
komen zeer moeilijk weer aan een betaalde baan, maar zijn wel
gemotiveerd. Zolang de kansen op een volwaardige baan ver
achterblijven, heeft het circus van sollicitatiebrieven schrijven
in economisch slechte tijden vaak geen zin en zorgt dat vooral
voor minder tijd voor nuttige en wenselijke tijdsbesteding,
zoals bijscholing en vrijwilligerswerk: zaken die de kansen op
de arbeidsmarkt wél vergroten. De Haagse PvdA stelt daarom
voor om in navolging op andere steden een experiment te doen
met een regelluwe bijstand met mogelijkheden tot bijverdienen
voor deze doelgroepen, onder andere werkloze 55-plussers.
Een dergelijke vorm van een basisinkomen stelt deze personen

in staat om deeltijdwerk te accepteren met behoud van inkomen
als stap op weg naar een volledige baan.

PvbA



RECHT OP EEN BETAALBARE WONING

Hetis heerlijk wonen in Den Haag, maar dat geldt nietvooriedereen.Veel mensen meteen
midden of lager inkomen hebben moeite om hun maandelijkse woonlasten te betalen.
Jongeren en starters staan nu gemiddeld vier jaar op de wachtlijst voor een betaalbaar
huis. Voor veel ouderen is een overstap naar een kleinere en betere woning financieel
niet haalbaar. Met de groei van het aantal inwoners wordt dit probleem de komende
jaren alleen maar groter. Met als gevolg: steeds meer mensen in een huis en toenemende
misstanden, zoals over-bewoning en illegale onderverhuur. Dat moet anders. Want
iedereen heeft recht op een betaalbare én fatsoenlijke woning. Dat begint bij voldoende
bouwen. Daar lijkt - na lang aandringen van de Haagse PvdA - eindelijk aandacht voor te
komen bij het gemeentebestuur. Nu komt het eropaan het bouwen door te zetten en hier
voldoende geld voor te reserveren. En er daarbij voor te zorgen dat er gebouwd wordt
voor mensen met lage en middeninkomens: starters, ouderen, studenten en gezinnen

ONZE PLANNEN

KORTERE WACHTLLJSTEN: 1 MILJARD VOOR 16.000 EXTRA BETAALBARE WONINGEN
WE BLIVEN LEEGSTAND BESTRIJDEN

GEEN SLOOP SOCIALE WONINGEN ALS HIERVOOR NIET MEER SOCIALE WONINGEN
VOOR TERUGKOMEN

RECHT OP TERUGKEER BIJ SLOOP

© OO0

WAT WE NOG MEER WILLEN @
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De wachtlijsten moeten korter: 1 miljard®
voor 16.000 extra betaalbare woningen

Er komt 1 miljard euro beschikbaar voor
betaa\bare woningen en womngverbetermge

n
De parkeereis vervalt als er voldoendt@
openbaar vervoer ter plekke is

Alshet OV goedis,houden mensen de woonlasten
liever laag dan dat ze per se een parkeerplaats
bij hun woning willen. De stad moet daar - met
het groeiend aantal auto’s en luchtvervuiling - op

inspelen. Zo houden we de stad schoon en de
woningen betaalbaar.

» X

Grenzen aan huurprijzen in de vrije sector
Bewoners moeten de mogelijkheid hebben
om door te kunnen groeien in onze stad, het
liefst in de eigen wijk. Mensen die niet meer in
aanmerking komen voor de sociale huursector
willen doorverhuizen naar een betaalbaar huis.
Op dit moment wordt er steeds meer huur
gevraagd voor kleine appartementen. Om te
zorgen dater meer aanbod komttussen de sociale
huurgrens (€710,68) en de €950,- per maand, zijn
er maatregelen nodig. We nemen maatregelen -
onder meer via erfpachtmogelijkheden en nieuwe
bestemmingsplannen - om deze woningen
binnen de 700-1000 euro maandhuur te houden.

TS A U I I T IO e g e 1y
Van de nieuw te bouwen woningen bestaat

bij elk nieuwbouwproject minimaal 40% uit
sociale woningbouw en 40% uit middeldure
huur en koop. In wijken waar op dit moment
minder dan 30% sociale woningbouw is, wordt
dat 40% sociaal en 40% middeldure huur en
koop. We zorgen zo voor een betere spreiding

en groei van sociale woningbouw over de hele
stad.

Klik op de@ voor een toelichting bij het plan
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RECHT OP EEN FASTOENLIJKE WONING

Het is niet meer dan normaal dat je huis op orde is. Als je huurt hebben bewoner én
eigenaar hier een belangrijke verantwoordelijkheid. Er zijn op dit moment in Den Haag

te veel woningen die in slechte staat verkeren: te vaak maken huiseigenaren er een potje
van.

Goede isolatie, een werkende cv-ketel en goed onderhouden portieken moeten een Hui ) |
vanzelfsprekendheid zijn. Helaas zijn schimmel- en vochtproblematiek, geluidsoverlast, uismeesters in appartementencomplexen
. . e Appartementencomplexen krijgen
achterstallig onderhoud en onvoldoende inbraak- en brandveiligheid voor veel mensen . :
: i . T huismeesters/conciérges, die  problemen
aan de orde van de dag. Bovendien wonen veel mensen in een woning die niet is

. . helpen voorkomen. We beginnen daarbij bij | *
toegesneden op wat zij nodig hebben. Dat moet beter. appartementencomplexen met veel ouderen. |

We onderzoeken of buurtconciérges kunnen
wordeningezetwaarhetbezitergisversnipperd
over verschillende ‘kleine’ eigenaren.

Ook bestaande woningen geschikt maken
voor ouderen
We willen dat mensen ook als ze slechtter been
of beginnend dementerend zijn in hun eigen
wijk kunnen blijven wonen. Het eigen netwerk
UNZE PLAN NEN blijft hierdoor binnen handbereik. Steeds meer
mensen wonen langer thuis en steeds meer
zorg kan thuis geleverd worden. Maar zorg
alleen is niet genoeg. Mensen willen contact,

RENOVATIE VAN 25,000 BESTAANDE PARTICULIERE SOCIALE HUURWONINGEN (G b achaomen 1e S o o et nadie

MEER GELD EN MEER BEVOEGDHEDEN VOOR PANDBRIGADES ® e T e e o oo et

OUDEREN VAN GROOT NAAR BETER: IEDEREEN EEN PASSENDE WONING () o e e oo o otmobtel
WE INVESTEREN IN DUURZAME WONINGBOUW EN RENOVATIE @ Vol vetuuanny.

gezinnen. vwin-win aus.

WAT WE NOG MEER WILLEN @

Klik op de@ voor een toelichting bij het plan
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ELKE WIJK GEZOND

In Den Haag bepaalt de wijk waar je woont hoe lang je in goede gezondheid leeft, hoe ®
oud je wordt en hoeveel zorg je nodig hebt. Vaak gaan gezondheidsproblemen samen

met schulden, zware werkomstandigheden en slechte woonomstandigheden. De PvdA
wil deze verschillen in gezondheid en gezonde levensverwachting verkleinen. Want
iedereen in Den Haag verdient dezelfde kans op een gezond leven.

Meer opbouwwerkers en wijkverpleeg-
kundigendiedetijd hebben omteinvesteren
in de wijk en haar bewoners

Het wordt tijd voor de terugkeer van de

opbouwwerker: mensen die de wijk kennen,
Daarom zetten wij in op het voorkomen van gezondheidsproblemen. Dat betekent dat samen met bewoners activiteiten opzett
wijkverpleegkundigen en opbouwwerkers de tijd moeten hebben om bij mensen langs We bestrijden eenzaamheid @D
te gaan, om in de wijk te investeren en om eenzaamheid te bestrijden. Mantelzorgers en Veel mensen in de stad waaronder veel
vrijwilligers zijn hierbij heel waardevol, maar zij verdienen ook goede ondersteuning om ouderen, voelen zich eenza’am. Vaak wordt dit
te voorkomen dat ze overbelast raken. niet opgemerkt. Opbouwwerkers en mensen in
de sociale wijkteams die de wijk goed kennen,
zijn de absolute voorwaarde om mensen die
eenzaam zijn, te helpen. De sociale wijkteams
krijgen veel meer capaciteit en tijd om
eenzaamheid opte sporen: doorhuisbezoeken,
contacten met familie, mantelzorgers en buren,
en door te investeren in mensen die goed
UNZE PLANNEN contact hebben met moelijker te bereiken
groepen bewoners.
het om zorgmijders gaat, en hen naar de juiste
zorg toe leiden. Ook dienen zij alert te zijn op
@ zorgwekkende signalen uit de buurt.

GEZONDHEIDSVERSCHILLEN TUSSEN WIJKEN PAKKEN WE AAN
WE STIMULEREN EEN GEZONDE LEVENSSTUL EN VOORKOMEN OVERGEWICHT BL KINDEREN @

GOEDE ONDERSTEUNING VOOR MANTELZORGERS EN VRIJWILLIGERS @

MEER OPBOUWWERKERS EN WIJKVERPLEEGKUNDIGEN DIE DE T1JD HEBBEN OM TE @
INVESTEREN IN DE WLJK EN HAAR BEWONERS

\WE BESTRUDEN EENZAAMHEID @

Klik op de@ voor een toelichting bij het plan
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GOEDE ZORG EN ONDERSTEUNING

Als je zorg en ondersteuning nodig hebt, dan wil je natuurlijk gewoon dat alles goed
geregeld is. Zorg dichtbij, met vertrouwde gezichten in de wijk. De afgelopen jaren zagen
we dat er geld ongebruikt bleef liggen, terwijl niet iedereen de zorg kreeg die zij of hij
nodig had. Daar blijven wij ons druk over maken. Mede dankzij de Haagse PvdA kunnen
meldingen ook telefonisch gedaan worden, zijn formulieren versimpeld en zijn aanvragen
voor mensen die eerder zorg hebben moeten aanvragen makkelijker geworden.

De verschillen tussen mensen die wel weg door de zorgbureaucratie weten te vinden, en
degenen die dat niet kunnen blijven echter groot. We gaan door met het toegankelijker
maken van zorg door financiéle drempels weg te nemen, door te stoppen met onnodige
marktwerking en concurrentie en door ervoor te zorgen dat cliénten, mantelzorgers en

vrijwilligers weer wat te zeggen hebben over de zorg. Want iedereen verdient goede
zorg en ondersteuning, door vertrouwde hulpverleners in je eigen buurt.

ONZE PLANNEN

WE ZETTEN HET MES IN DE MARKTWERKING IN DE ZORG

DE HAAGSE ZORG WORDT WEER BETAALBAAR VOOR IEDEREEN @
HET AANVRAGEN VAN ONDERSTEUNING EN ZORG WORDT EENVOUDIGER, @
SNELLER EN PERSOONLLKER

MEER TOEGANKELLJKE EN BEREIKBARE PLEKKEN VOOR ZORGVRAGEN @
GOEDE ARBEIDSVOORWAARDEN VOOR ZORGMEDEWERKERS @

WAT WE NOG MEER WILLEN @
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Inwoners van Den Haag krijgen meer te zeggen

over de zorg

Advies over en controle op goede zorg is belangrijk.
Daarom versterken we de cliéntenraad sociaal
domein doorze meer eigen budgette geven,en meer
vrijneid om zelf onderzoek te doen en knelpunten
direct voor te leggen aan de gemeenteraad.

Meer aandacht in de zorg voor verschillende
culturele achtergronden

Cultuursensitieve zorg, waarbij in de zorgverlening
aandacht is  voor  verschillende culturele
achtergronden, moet normaal zijn. We zorgen
voor diversiteit in personeel, we verwachten van
aanbieders cultuursensitieve kennis en vaardigheden.
We gebruiken intermediairs om contact te leggen
met moeilijk bereikbare doelgroepen.

Investeren in betere professionele dagbesteding

We investeren in betere en professioneel geleide
dagbesteding, waardoor ook vrijwilligers goed hun
werk kunnen doen. Daarnaastinvesteren we in betere
begeleiding voor onder andere demente ouderen.
We gaan voor uitbreiding van aantal laagdrempelige

ontmoetingscentra met dagopvang gecombineerd
met ondersteuning van mantelzorgers.

Klik op de@ voor een toelichting bij het plan
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ZURG Hulp en opvang die ook na je 18e verjaardag()
DE BESTE ZORG VOOR HAAGSE JEUGD e sore

We zorgen ervoor dat we kinderen van 0 tot 18 in

beeld hebben en daar waar nodig laagdrempelige
ondersteuning bieden. Jeugdteams moeten
meer tijd hebben om te investeren in de

Haagsg kindergn en jongeren moeten kunnen opgroeien in een veilige en ggzonple samenwerking met andere hulpverleners: politie,
omgeving waarin ze het beste uit zichzelf kunnen halen. De verschillen tussen de situaties maatschappelijk werk, scholen. Na je 18de is de
van Haagse kinderen en jongeren zijn nu te groot. Het kind staat centraal in onze jeugdhulp goede hulp er nog steeds. Er moet genoeg geld
en jeugdzorg. Dat betekent dat er zo min mogelijk verschillende hulpverleners over de zijn voor plekken in de jeugdzorg om ook hulp na
vloer komen, dat verschillende instanties goed samenwerken en dat hulp aansluit bij wat de 18e verjaardag te verlengen als dat nodig is.
daadwerkelijk nodig is. Door op tijd goede hulp te bieden, helpen we ergere problemen We investeren in de (seksuele) weerbaarheid van
voorkomen. jongeren. Sommige jongeren krijgen te maken
met grensoverschrijdend gedrag. We blijven

investeren in projecten die de weerbaarheid van
jongeren verbeteren.

Jeugdhulp die alle kinderen bereikt
Kinderen met een migratieachtergrond krijgen
minder vaak jeugdhulp, terwijl ze relatief vaker

te kampen hebben met psychische problemen
en vaker opgroeien in armoede. Jeugdhulp en

preventie moeten ook deze kinderen bereiken,
door hulpverleners die hetvertrouwen hebben van

ouders en de tijd hebben om hierin te investeren.

UNZE PLAN NEN We verbeteren de cultuursensitiviteit en diversiteit

van de jeugdhulp, zodat kinderen met een
migratieachtergrond beter worden bereikt en

ouders de stap naar de hulpverlening durven te
zetten.

WE DRINGEN BABYSTERFTE TERUG
JONGEREN GAAN AAN HET WERK OF NAAR SCHOOL
WE WERKEN DE WACHTLIJSTEN BIJ JEUGDTEAMS WEG
ER KOMT MEER AANDACHT VOOR LICHT VERSTANDELIJK BEPERKTEN

Eén gezin, één hulpverlener
Zo min mogelijk verschillende hulpverleners

over de vloer blijft het uitgangspunt. Hiervoor
moeten verschillende instanties beter met elkaar

samenwerken, zodat het gezin en het kind worden
ontlast.

SIS

WAT WE NOG MEER WILLEN @

Klik op de@ voor een toelichting bij het plan
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ONDERWLJS
IEDER KIND EEN GELIJKE KANS

Elk kind in Den Haag verdient dezelfde kansen op goed onderwijs. Dat ging jarenlang
goed, maar de laatste jaren is het steeds meer uit gaan maken waar je wieg staat. In
nog geen 10 jaar tijd is het verschil in schooladvies na de basisschool voor kinderen van

lager opgeleide ouders een half niveau lager komen te liggen dan dat van kinderen met
hoogopgeleide ouders. Er is dus werk aan de winkel: we willen dat elk kind de eerlijke
start krijgt die het verdient.

ONZE PLANNEN

ALLE PEUTERS GAAN SPELENDERWIJS LEREN
WE SCHAFFEN DE VRIJWILLIGE OUDERBIJDRAGE AF
ER KOMT EEN GEMEENTELIJK HUISWERKBEGELEIDINGSINSTITUUT
WE BLIJVEN ACHTERSTANDSLEERLINGEN ONDERSTEUNEN

SIS

WAT WE NOG MEER WILLEN @
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Weinvestereningoede docentenvoorhetbasisonderwij@

Samen met maatschappelijke partners stellen we een fonds
in om goede docenten voor scholen met veel verloop te
behouden. Ook investeren we in post-HBO voor PABO-
studenten gericht op onderwijs in een diverse wijk,
taalachterstand en passend onderwijs. We werken intensief

samen met academische PABQO’'s in onderzoek en het
bieden van onderzoeksstages.

Ouders worden betrokken bij het onderwijs van hun kind
Niet alle ouders zijn even betrokken bij het onderwijs
van hun kind. Gemeente, Centra voor Jeugd en Gezin en
scholen moeten samenwerken om deze ouders op een
laagdrempelige manier te betrekken bij het onderwijs van
hun kinderen.

Buurthuizen, scholen en bibliotheken komen vaker in
een gebouw

We bevorderen de samenwerking van scholen onderling
in de wijk met de voorschool, de buitenschoolse opvang
en jeugdhulpverlening (de 'brede buurtschool’). Als het
mogelijk is worden ook andere faciliteiten in de buurt,
zoals de bibliotheek en het buurthuis, geintegreerd in de
nieuwe brede buurtschool. Dat maakt de school tot een
ontmoetingsplek, zoals bijvoorbeeld O2 in de Rivierenbuurt.
We investeren in een betere kwaliteit van de
voorschoolse educatie

Onderzoekwijstuitdatgoedevoor-envroegschoolseeducatie
(vve) helpt bij het wegwerken van onderwijsachterstanden
al voor binnenkomst op de basisschool. Maar dan moet

de kwaliteit wel goed zijn. Hier investeren we de komende
jaren extra geld in.

Passend onderwijs voor elke leerling dit dat nodig heeft
We zetten in op goede samenwerking tussen gemeente,
school en samenwerkingsverbanden. De

gemeente
slaat een brug naar ROC, hogescholen en het WO om
zorgleerlingen ook daar ondersteuning te bieden.

Wereldburgerschap in het onderwijs
De PvdA ondersteunt de

ontwikkeling van een
onderwijsprogramma in wereldburgerschap voor basis-,
voortgezet- en vervolgonderwijs dat onze leerlingen en
studenten bekend maakt met de stad, de wereld, culturele
verscheidenheid, rechtvaardigheid,
respect en vreedzaam

duurzaamheid,
samenleven.

De gemeente
moet erop sturen dat scholen vaker gebruik maken van
voorlichtingsprogramma’s die al over dergelijke thema's
bestaan.

PvbA
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ONDERWLJS
HET BEGINT BIJ TAAL

Den Haagkentgrote verschillenintaalvaardigheid. Maar liefst 24% van de (jong) volwassen
inwoners van Den Haag is laaggeletterd. In sommige wijken van Den Haag is dit meer dan
50%. Niet alleen kost het de samenleving veel geld als mensen die laaggeletterd zijn en
of niet voldoende taalvaardig zijn om mee te doen, maar het is vooral niet goed voor de
mensen zelf om aan de kant te staan. Ook is het niet in het belang van hun kinderen.

ONZE PLANNEN

WE ORGANISEREN TAALCURSUSSEN DICHTBIJ
TAALCURSUSSEN WORDEN GOEDKOPER EN GERICHTER

TAAL COMBINEREN MET WERK VOOR INBURGERAARS

SISO
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Taalcursussen worden goedkoper en :
gerichter

Er komt een extra groot aanbod van
taalcursussen bij Taalplein Den Haag, waar naa

%)

Taal combineren met werk voorinburgeraars
De gemeente maakt zich verantwoordelijk
voor het inburgeringsbeleid, met een eigen

aanbod voor taal-werktrajecten die effectief
en betaalbaar zijn. Er

is maatwerk voor
verschillende taalniveaus.

aanmeldt binnen twee jaar Nederlands op A2-
niveau kan. Er ook meer aanbod van cursussen
Nederlands voor hoogopgeleiden, zodat ook
expats en hoogopgeleide vluchtelingen op
hun eigen niveau een taalcursus kunnen doen

en daarmee sneller kunnen integreren in de
Haagse samenleving.

Klik op de@ voor een toelichting bij het plan
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ONDERWLJS
DEN HAAG: STAD VOOR ALLE STUDENTEN

Den Haag is een geweldige stad om als student te wonen en een opleiding te volgen, of
dat nu aan het ROC Mondriaan, InHolland, de Haagse Hogeschool, de universiteit of een
andere onderwijsinstelling is. Het is een mooie ontwikkeling dat Den Haag steeds meer
studenten aantrekt door de uitbreiding van deze onderwijsinstellingen, want het zorgt
voor veel energie, creativiteit en een levendige stad. Bovendien versterkt het de positie
van Den Haag als internationale stad van vrede en recht.

We vinden het belangrijk dat studenten en de rest van de stad goed/fijn/prettig met elkaar
samenleven. Daarom verbinden we onderwijsinstellingen met elkaar en met de Haagse
wijken. De opening van de Sportcampus in het Zuiderpark is hier een goed voorbeeld
van.

Sterk en gewaardeerd beroepsonderwijs vindt de PvdA belangrijk voor Den Haag.
We verbinden waar mogelijk de beroepsonderwijsinstellingen, hoger en academisch
onderwijs en het bedrijfsleven met elkaar.

ONZE PLANNEN

STERK EN GEWAARDEERD BEROEPSONDERWI1JS @

EEN BLOEIENDE STUDENTENCULTUUR

WAT WE NOG MEER WILLEN @
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Een bloeiende studentencultuur ®
Spreiding van studenten over Den Haag
De PvdA wil dat de hele stad profijt heeftvan de groer™ *

van Den Haag als studentenstad: dit kan bijvoorbeeld
door studenten beter te verspreiden over de stad en
door studenten te stimuleren initiatieven in hun wijk
te ontplooien, zoals bijvoorbeeld in Amsterdam en
Utrecht gebeurt.
We stimuleren initiatieven waar studenten goedkoper
kunnen wonen door het doen van vrijwilligerswerk.
Er zijn steeds meer initiatieven waarbij studenten
samenwonen in een pand met ouderen of
vluchtelingen, samen optrekken en door het doen
van vrijwilligerswerk goedkoop kunnen wonen. Ook
in Den Haag stimuleren we zulke initiatieven.

Gezamenlijkeintroductieweekvooralle studenten
van Den Haag
Door een gezamenlijke introductieweek gaan
studenten zich nog sneller verbonden voelen met de
stad en hele Haagse studentengemeenschap.
wetenscnappelljk onderwlijs naar ven Haag.
Van belang is hierbij wel dat de nadruk ligt
op opleidingen van internationale aard, in het
domein van openbaar bestuur of op het gebied
van duurzaamheid.

Klik op de@ voor een toelichting bij het plan
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ARMOEDE
ARMOEDE DEN HAAG UIT

We accepteren geen armoede in Den Haag. Ook als het even tegenzit en je door de

Menselijkheid in de toepassing van landelijk :
bomen het bos niet meer ziet, is de gemeente er om je er bovenop te helpen. Armoede
geeft veel stress en als er geen geld is, kunnen ook kinderen soms niet deelnemen aan

e
normen
de muziekles, de sportclub, de bibliotheek, het schoolreisje of een verjaardagsfeestje.

normen op bij de toepassing van de bijstand.
e . . Daarvan mag vaak afgeweken worden. Dat doen
Armoedebeleid biedt een vangnet zodat iedereen volwaardig deel kan nemen aan de we als dat nodig is. Zo passen we de zogenaamde
samenleving. We zijn er trots op dat we dit in Den Haag goed geregeld hebben. Den kostendelersnorm niet toe als dit leidt tot een
Haag staat bekend als sociale stad, met goede voorzieningen voor mensen die het
minder hebben. Met alles wat de gemeente nu al doet is de armoede echter niet geheel

schrijnende of onredelijke situatie. Bijvoorbeeld
als een zogenaamde kostendeler samenwoont @
verdwenen. Het aantal kinderen dat in armoede opgroeit neemt bijvoorbeeld licht toe.
We moeten daarom blijven investeren in armoedebestrijding. @

De landelijke overheid legt gemeente soms

met een persoon die geen eigen inkomen en geen
recht heeft op uitkering heeft (zoals iemand zonder

verblijfsvergunning).
Gelijke startfonds

Om mensen die naar Den Haag komen een eerlijke
kans te geven en een goede uitgangspositie te
bieden creéren we "het gelijke start”-fonds. Hieruit
leveren we maatwerk om mensen een extra duwtje

in de rug te geven. Zodat zij snel volwaardig mee
kunnen doen.

We voorkomen dat mensen die aan het werk

gaan, minder gaan verdienen
De gemeente zet stappen om de
armoedevoorzieningen naarmate het inkomen
DE OOIEVAARSPAS BLIJFT GRATIS @ toeneemt, meer geleidelijk af te laten lopen.
Zo voorkomen we een armoedeval. We doen
IWE BLUVEN MENSEN DIE DOOR DE BODEM ZAKKEN GERICHT ONDERSTEUNEN () dat bijvoorbeeld via de inzet van een slimme

ooievaarspas.
WE GAAN ARMOEDE ONDER KINDEREN NOG BETER BESTRIJDEN @
WE GAAN WERKENDE ARMEN MEER ZEKERHEDEN BIEDEN @

WAT WE NOG MEER WILLEN @

Klik op de@ voor een toelichting bij het plan
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ARMOEDE
SCHULDEN TE LUF!

Wanneer je schulden hebt, staat je leven op z'n kop en je bestaanszekerheid onder druk
Nadenken over de toekomst werkt pas als je vrij bent van de stress en zorgen die schulden

met zich brengen. De basis moet dan eerst op orde. We zijn er trots op dat Den Haag

vooroploopt in de aanpak van schulden. We blijven ervoor zorgen dat de aanmelding
voor de schuldhulpverlening snel en laagdrempelig geregeld is, en dat overheden en
bedrijven geen schulden innen van mensen die al nauwelijks rond kunnen komen. De

beslagvrije voet wordt hierbij altijd gerespecteerd als minimuminkomen. We gaan verder
met het opkopen van problematische schulden, zodat mensen met een schone lei kunnen
beginnen.

ONZE PLANNEN

WE GAAN SCHULDEN VAKER VOORKOMEN

WAAR MENSEN AL SCHULDEN HEBBEN, BEGELEIDEN WE HEN
INTENSIEF NAAR EEN SITUATIE ZONDER SCHULDEN

BETERE INFORMATIE WANNEER JE LEVEN VERANDERT

SIS

©

WAT WE NOG MEER WILLEN @
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Persoonsgerichte schuldhulp ®
Hulpverleners die over de vloer komen bij mensen
hebben goed inzicht in wat iemand met schulden
echt nodig heeft, ook als het misschien niet helemaal
binnen de regels past. Daarom willen we in navolging

van de gemeente Zaanstad en andere gemeenteneen
budgetmaatwerkondersteuning: een potje waaruit
hulpverleners naar eigen inzicht kunnen putten om
de dingen te regelen die nodig zijn. Dat kan een
huurachterstand zijn of een betalingsachterstand bij
de zorgverzekering. Maar ook praktische zaken, zoals
een bril, essentiéle werkbenodigdheden voor een
zelfstandig ondernemer, of een elektrische fiets voor
iemand die niet meer op een gewone fiets kan fietsen.
Hiermee zijn niet alleen de betrokken mensen beter
geholpen, maar dit voorkomt ook hogere kosten voor
hulpverlening en zorg op de langere termijn.

Maximaal 2% rente op een lening bij de
Gemeentelijke Kredietbank

Mensen die door hun financiéle situatie, omdat ze
schuldenhebben of eenbijstandsuitkering ontvangen,
geen geld kunnen lenen bij een normale bank,
kunnen terecht bij de Gemeentelijke Kredietbank
(GKB). De afgelopen jaren is de rente die mensen
met een lening bij de GKB moeten betalen, gelukkig
sterk verlaagd. Wij vinden dat de maximale rente op
jaarbasis niet meer dan 2% mag bedragen. Zo komen

mensen die al financiéle problemen hebben niet nog
verder in de schulden.

Klik op de@ voor een toelichting bij het plan
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NIEMAND SLAAPT OP STRAAT

Het leidende uitgangspunt is: in Den Haag, de stad van vrede en recht, hoeft niemand
op straat te slapen. Mensen die door psychische en financiéle problemen, verslaving of
uithuiszettingen op straat komen te staan, verdienen een uitgestoken hand om hun leven
weer op de rit te krijgen. Wij staan voor een laagdrempelige daklozenopvang, genoeg
doorstroomvoorzieningen (hulpverleningstrajecten waar mensen op weg worden
geholpen naar een zelfstandig leven en een eigen huis) en voldoende goedkope sociale
huurwoningen. Alleen dan zorgen we ervoor dat het aantal daklozen niet nog verder
stijgt.

ONZE PLANNEN

DE WINTEROPVANG WORDT PERMANENT OPENGESTELD VAN DECEMBER TOT APRIL
MEER HULPVERLENING OP STRAAT, GENOEG PLEKKEN IN DE OPVANG

ER KOMEN MEER PLEKKEN OM JE LEVEN WEER OP TE BOUWEN @
MEER BEDDEN EN PERSONEEL VOOR MENSEN MET PSYCHISCHE PROBLEMEN @

DEN HAAG BIEDT BED, BAD, BROOD EN BEGELEIDING VOOR MENSEN DIE ZIJN
UITGEPROCEDEERD
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Er komen meer bedden en inzetbaa

personeel voor mensen met psychische
problemen

Den Haag biedt bed, bad, brood én
begeleiding voor mensen die
uitgeprocedeerd

DenHaagbiedtbed, bad,brood énbegeleiding

aan mensen die geen verblijffsvergunning
hebben of stateloos zijn. Als stad van vrede
en recht zorgen we, ongeacht of het Rijk dit
blijft financieren, voor een goede bed-, bad-
en broodvoorziening, en zorgen we voor
begeleiding naar een betere toekomst, in Den
Haag of ergens anders.

psychische problemen thuis echt goed kunnen
ondersteunen. Een goede samenwerking met
de sociale wijkteams is hierbij belangrijk.

naar opvang en hulp.

zijn

Klik op de@ voor een toelichting bij het plan
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@
DUURZAAMHEID
DUURZAAMHEID VOOR IEDEREEN

Den Haag draagtvolop bijaan hettegengaan van klimaatverandering. Dat is beter voor de
wereld, om droogte, de stijging van de zeespiegel en extreem weer elders te voorkomen,

maar ook voor Den Haag en al haar inwoners.

De Haagse PvdA constateert dat duurzaamheid de afgelopen jaren vaak vooral iets voor

rijkere mensen was. Dat willen we veranderen. We doen daarom een schepje bovenop

wat de gemeenten nu al doet en maken duurzaamheid toegankelijk voor alle mensen in
Den Haag.

ONZE PLANNEN

SUBSIDIES BETER TOEGANKELLK VOOR HUURDERS EN LAGERE- EN MIDDENINKOMENS @
ALLE WONINGEN EN GEBOUWEN BETER ISOLEREN @

WAT WE NOG MEER WILLEN @
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We maken woningen geschikt voor een®

leven zonder aardgas

Het verstoken van aardgas is een belangrijke
oorzaak van klimaatverandering. Bovendien
raken de Nederlandse gasvoorraden op. We
willen dat mensen in de stad over 12 tot 20
jaar niet in de kou zitten. We maken daarom
woningen geschikt voor leven zonder gas.
Bijvoorbeeld door hierover afspraken te maken
met woningbouwcorporaties. En door eisen te
blijven stellen aan nieuw te bouwen woningen.

Huurders kunnen zonnepanelen gaan leasen
We zetten in op innovatieve manieren om
mensen toegang te geven tot duurzame
energie en energiebesparing. Dat is niet alleen
goed voor het klimaat, maar ook goed voor de
eigen portemonnee en het eigen woongenot:
het isoleren van een huis verdient zich vaak
in vijff jaar terug, zonnepanelen in zeven
jaar. Niet iedereen kan deze investering zelf
financieren. We willen ook Haagse inwoners
met een beperkt inkomen toegang geven
tot deze duurzaamheidsmaatregelen, door
anderen de investering te laten doen. Hierbij
is het uitgangspunt dat de maandelijkse lasten
voor de bewoner dalen. De gemeente trekt
hierbij samen op met woningbouwcorporaties,
particuliereverhuurders,energiecodperatiesen

marktpartijen die deze producten ontwikkelen.
We denken hierbij

aan de mogelijkheid
zonnepanelen en warmtepompen te leasen, de

mogelijkheid isolatie op afbetaling te realiseren
en de garantie dat je zonnepanelen worden
teruggekocht bij verhuizing. Dan weet je dat je,
alsje eenanderhuis gaathuren, je je investering
niet kwijt bent. De gemeente trekt hierbij zo

nodig samen op met woningcorporaties en
andere verhuurders.

Klik op de@ voor een toelichting bij het plan
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DUURZAAMHEID
DEN HAAG DUURZAAM

Den Haag draagtvolop bijaan hettegengaan van klimaatverandering. Dat is beter voor de &)
wereld, om droogte, de stijging van de zeespiegel en extreem weer elders te voorkomen, . . ’
maar ook voor Den Haag. Want als stad aan zee zijn ook wij kwetsbaar voor storm, zware We zijn voor windmolens ver op zee

regenval en overstromingen. De Haagse PvdA wil een schepje bovenop de huidige aanpak Windmolens veranderen het heerlijke zee- en
van de gemeente doen. En bovendien ook toe naar een meer circulaire economie: van
afval kan vaak weer iets moois gemaakt worden. Het door de Haagse PvdA geinitieerde

strandgevoel niet. Dat blijft bestaan. Wat ze wel
Haagse Klimaatpact is hiervoor een belangrijke basis. Het belangrijkste uitgangspunt

2
veranderen is onze energievoorziening. Die
hierbij is dat iedereen zijn steentje bij moet kunnen dragen aan een duurzame stad, ook
als je portemonnee dat niet direct toelaat.

o . . 1
wordt zuinig en groen. Dat is cruciaal om nog

heel lang van ons mooie strand en ons mooie
land te kunnen blijven genieten.

We helpen ondernemers duurzame keuzes
te maken

We vergroten de kennis van ondernemers
door gerichte voorlichting en hen met elkaar

. !
in contact te brengen. Duurzaam Den Haag
en het Klimaatfonds worden gefaciliteerd.

We zetten grote ondernemers ertoe aan
duurzaam te

. 1
ondernemen. Bijvoorbeeld |
thuisbezorgdiensten zouden vaker fietsen en -

voertuigen die rijden op elektriciteit kunnen

gebruiken. Maar we gaan ook beter handhaven.
Bedrijven moeten zich aan de regels houden.

ZONNEPANELEN OP ALLE DAKEN VAN GEMEENTE, LEDLAMPEN IN STRAATLANTAARNS @

WE GAAN DUURZAAM EN CIRCULAIR INKOPEN, AANBESTEDEN EN SUBSIDIEREN @

WE MAKEN ACTIEF GEBRUIK VAN DE AANDEELHOUDERSPOSITIE IN @
ENECO, HTM EN ANDERE BEDRLJVEN

WAT WE NOG MEER WILLEN @

Klik op de@ voor een toelichting bij het plan
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DUURZAAMHEID
DUURZAME MOBILITEIT

Den Haag groeit, daarom moeten we ervoor zorgen dat mensen snel en veilig van a naar

b kunnen blijven reizen en gezond kunnen leven. Of dat nu naar school, naar je werk, naar
de binnenstad of naar familie en vrienden is. Het is goed nieuws dat steeds meer mensen
in de stad de fiets, tram of bus pakken: voetgangers, fietsen en openbaar vervoer krijgt
voorrang boven de auto.

Auto’s nemen veel ruimte in beslag. We zullen moeten wennen aan het idee dat mensen
maximaal 1 auto betaalbaarin de buurtvan de eigen woning kunnen parkeren. Om de stad
bereikbaarte houden moeten we de keuze maken voor goed OV en goede bereikbaarheid
per fiets. Komt je van buiten de stad? Dan moeten OV en fiets aantrekkelijker alternatieven
zijn dan de auto. In de stad delen we auto’s waar dat kan en offeren we geen groen op

voor nieuwe parkeerplaatsen.

ONZE PLANNEN

MEER RUIMTE VOOR FIETSERS EN VOETGANGERS
MEER EN BETER OPENBAAR VERVOER
VEILIGER VERKEER
WE VERBETEREN DE LUCHTKWALITEIT

SIS

WAT WE NOG MEER WILLEN @
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We zorgen voor meer schonere auto’s in de stad:

Milieuzones worden zowel geografisch als in aantal
typen voertuigen uitgebreid om de luchtkwaliteit
verder te verbeteren.Indien mogelijk differentiéren
we parkeertarieven en vergunningen naar type
voertuig: hoe schoner, hoe goedkoper. Het aantal
laadpalen voor elektrische auto's wordt voor 2022
vermeerderd met 7000 in de openbare ruimte. Met
exploitanten van gemeentelijke parkeergarages

worden afspraken gemaakt over het plaatsen van
laadpalen.

Plan van aanpak voor het stimuleren van het
gebruik van het ov en de fiets

De parkeerdruk in de stad is nu al heel hoog.
De vele duizenden nieuwe inwoners van de stad
zullen allemaal een auto voor de deur willen
hebben, maar dat is niet vol te houden. We komen
met een plan van aanpak voor het stimuleren
van het gebruik van het ov en de fiets. Daar is
ook een mentaliteitsverandering voor nodig. In
de stad delen we auto's waar dat kan en offeren
we geen groen op voor nieuwe parkeerplaatsen.
Door parkeergarages (buiten kantoortijden)
ook beschikbaar te stellen voor omwonenden

kunnen we de bestaande parkeercapaciteit beter

benutten. De gemeente maakt hier afspraken over
met organisaties en bedrijven.

Aanpassing parkeernormen

Daar waar er goede ov-alternatieven zijn worden
de parkeernormen worden bij nieuwbouw

losgelaten. De parkeervergunning voor
tweede auto zal

een
De

400 euro gaan bedragen.
uitzonderingsgronden worden opgerekt:

vrijwilligers van sportverenigingen, mantelzorgers
krijgen indien nodig meer bezoekersuren.

Bij herinrichting wordt rekening gehouden met het
fiets-parkeren en krijgt dit goede en voldoende
plek bij nieuwe projecten. Per slot van rekening
kom je met de fiets dichterbij dan met de auto

Y
d
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EEN PRETTIGE LEEFOMGEVING (inderen sen sigen plek ®
ELKE STRAAT OP ORDE

Spelenisbelangrijkin de ontwikkeling van kinderen.
Ook om voldoende beweging te hebben (zie
sportparagraafvoorgedetailleerde maatregelen).Er

zijn speelplekken waar kinderen kunnen spelen met

Den Haag groeit, daarom moeten we ervoor zorgen dat mensen snel en veilig van a naar toestellen of met een bal om voldoende beweging
b kunnen reizen en de stad groen en leefbaar blijft. Elke straat, van het Benoordenhout te hebben, te ontmoeten en om te leren. Daarbij
tot Rustenburg Oostbroek, is schoon, heel en veilig zodat iedereen fijn kan wonen. Dat is diversiteit in aanbod belangrijk. We investeren
betekent dat je afval kwijt kunt in ondergrondse containers, je veilig de straat over kunt in meer speelplaatsen, stemmen het aanbod af
op wensen van de buurt en stimuleren nieuwe

steken, straten en pleinen groen en gezellig zijn. Voetgangers, fietsers en openbaar
vervoer krijgen voorrang bij de inrichting van de stad.

vormen van spelen zoals bouwspeelplaatsen en
natuurspeelplaatsen.
ledereen is vrij om zelf te kiezen welk soort vervoermiddel het beste past. Tegelijkertijd
nemen sommige vervoermiddelen minder ruimte in en zijn ze beter voor de gezondheid
van mensen in de stad. We stimuleren dan ook de fiets, het ov en emissievrije auto’s. Die
zorgen voor minder kankerverwekkend fijnstof.

Dieren een eigen plek

In onze grachten en kanalen komen meer
voorzieningen voor dieren om eruit te rusten, eruit

te klimmen en te broeden. Voor iedere hond is
op loopafstand een hondenuitlaat-strook. Oevers
worden natuurvriendelijk (waterplanten, riet e.d.)
gemaakt door diervriendelijke beschoeiing.

ONZE PLANNEN

De wijkaanpak, waarin de gemeenteproblemen in
de meest kwetsbare wijken in 1 keer aanpakt, willen
we met alle positieve resultaten van de afgelopen
jaren doorzetten. Daarbij heeft de gemeente

WE MAKEN MEER WERK VAN MINDER AFVAL OP STRAAT EN BIEDEN

onder andere aandacht voor voorzieningen als
kinderopvang, maar ook wijkeconomie, wonen
@ in de wijk, wijkwinkelcentra, langer thuis wonen,
MEER MOGELLKHEDEN OM AFVAL GESCHEIDEN IN TE LEVEREN verduurzaming en gezondheid. De leegstand word
bestreden. Er worden pop-upstores gestart, in
OVERAL ONDERGRONDSE AFVALCONTAINERS EN MEER VOORLICHTING OVER 6ROFVULL () leegstaande panden komen extra fietsenstallingen
- en een eenzijdig winkelaanbod wordt voorkomen.
WE ZORGEN VOOR VOLDOENDE GROEN EN WATER IN IEDER WLK @ R Tt e
WE VERBETEREN DE TOEGANKELUKHEID VAN DE STAD VOOR MENSEN MET EEN BEPERKING @

WAT WE NOG MEER WILLEN @

Klik op de@ voor een toelichting bij het plan
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VEILIGHEID
VEILIG OVER STRAAT

Criminaliteit daalt, gelukkig ook in Den Haag. Toch voelen veel mensen zich niet veilig en
zijn steeds minder mensen bereid om aangifte te doen. Ook op het gebied van veiligheid
zijn er grote verschillen binnen de stad. In sommige delen van de stad is de kans om
slachtoffer te worden van criminaliteit vele malen groter en voelen ouderen zich vaker
onveilig. Het aantal gebieden met hardnekkige, minder zichtbare (maar niet minder
overlast gevende) criminaliteit blijft gelijk. Daar waar het onveiligheidsgevoel het hoogst
is ervaren mensen ook meer buurtoverlast. Dit vraagt om actie, samen met bewoners.

De PvdA wil daarom samen met de stad op zoek naar oplossingen voor hardnekkige

veiligheidsproblemen.

ONZE PLANNEN

ZEROTOLERANCE BlJ (STRAATJINTIMIDATIE EN GEWELD TEGEN HULPVERLENERS
WE STELLEN MEER AANTAL JEUGDOPBOUWWERKERS AAN
MALAFIDE HUISJESMELKERS EN WOONOVERLAST WORDEN KEIHARD AANGEPAKT
DE POLITIE VORMT EEN ECHTE AFSPIEGELING VAN DE SAMENLEVING

SCISS

WAT WE NOG MEER WILLEN @
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Verdergaan met lokale aanpak radicalisering ®
De Haagse aanpak van radicalisering wordt nationaal

en internationaal geroemd. De PvdA blijft inzetten
op deze duurzame, gerichte succesvolle aanpak van
radicalisering. Het is belangrik om te werken aan
weerbaarheid van kinderen. Ook zonder politiecontact
moeten ouders hun zorgen kunnen uiten over de eerste
signalen van radicalisering. We blijven lokale projecten
ondersteunen die het onderwerp bespreekbaar maken.
Tot slot houden we eventuele terugkerende jihadisten,

ronselaars en mensen met radicale ideeén goed in de
gaten. Waar nodig grijpen we tijdig in.

Meer aandacht voor jeugdcriminelen en

lichtgestraften: na straf volgt nazorg, school en werk
Alle voormalig gedetineerden worden voortaan begeleid

bij de re-integratie in de samenleving. Daar zijn deze .9
stadsgenoten en de samenleving bij gebaat. Vrijwilligers
zouden hier ook een rol in kunnen spelen. Daarnaast

moet het veiligheidshuis veel meer kunnen sturen op de
voorkoming van recidive.

Vergroten weerbaarheid kinderen via
veiligheidsprogramma'’s scholen

Er komt een programma gericht op kinderen die al op

het schoolplein worden geronseld voor ondermijnende
activiteiten, zoals drugsrunnen.

Publiekscampagne verhoging meldingsbereidheid
Steeds minder mensen doen aangifte. Dat is zorgelijk.
De PvdA wil dat de meldingsbereidheid omhoog gaat.
We starten daarom in samenwerking met BlT-teams en
bewonersorganisaties de campagne “Samen houden
we de stad veilig”. Melden van overlast en vuil op straat
wordt nog gemakkelijker.

We pakken hardnekkige veiligheidsproblemen aan:
succesvolle ondermijningsaanpak wordt uitgebreid

De nieuwe ondermijningsaanpak van de gemeente
Den Haag werkt. Bij hardnekkige veiligheidsproblemen
in bepaalde gebieden, pakken we criminaliteit en de
oorzaken ervan aan. We hebben daarbij ocog voor
slachtoffers, daders en de oorzaken van criminaliteit.
We breiden deze aanpak uit. Het veiligheidsgevoel kan
substantieel verbeteren als de publieke ruimte op orde
is.

PvbA



VEILIG ACHTER DE VOORDEUR

Bij veiligheid hebben we het al snel over zichtbare criminaliteit op straat, maar je veilig
voelen begintin je huis, je wijk, in je eigen woonomgeving. Wij vinden dat iedereen mee
moet kunnen denken over veiligheid in je eigen buurt, want je weet zelf het beste wat er
speelt. De Haagse PvdA wil samen met bewoners de veiligheid in de buurt vergroten:

voor ouderen die langer thuis wonen dan voorheen, voor gezinnen waar sprake is van
geweld en door maatregelen tegen inbraak.

:A—AA' :“"-::“A“ k:: Lll:ﬂn‘::‘ ’’’’’’ A'A @
We geven prostituees een veilige
werkomgeving ®
Elk portiek wordt goed verlicht

Een veilige buurt is veilig thuis kunnen komen.

Je portiek moet goed verlicht zijn, zodat er
geen mensen rondhangen die er niet horen
en de situatie ook ‘s nachts overzichtelijk is.
We handhaven daarom op goed werkende

UNZE PLANNEN portiekverlichting.

IN Massagesalons worden stevig bestreden.

B

o -

EERDER INGRLJPEN BIJ HUISELIJK GEWELD
WE MAKEN HET INBREKERS EXTRA LASTIG

WE ZORGEN ERVOOR DAT OUDEREN ZICH VEILIGER VOELEN
WE ONDERSTEUNEN BUURTINITIATIEVEN GERICHT OP VEILIGHEID
WE GEVEN PROSTITUEES EEN VEILIGE WERKOMGEVING
ELK PORTIEK WORDT GOED VERLICHT

SISSRICS)

Klik op de@ voor een toelichting bij het plan
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GULTUUR
CULTUUR VOOR IEDEREEN

Cultuur bindt, maakt mensen blij, prikkelt en initieert ontmoetingen. Cultuur is bij uitstek
een middel om de eigen identiteit te verkennen om in aanraking te komen met andere
groepen. Cultuur biedt geen passend antwoord, maar daagt uit, zet aan tot denken, geeft

troost en maakt aan het lachen. Het is niet alleen een bevestiging van je eigen beeld van
de wereld, maar bevordert ook het inleven van anderen.

We hebben in Den Haag een hoogwaardig en breed cultureel aanbod. Van jazz tot dans,
museum, film en podiumkunst, voor een breed publiek of artistieke niches, mainstream
en underground, productiehuis en broedplaats. Van ontwikkeling jonge makers tot (inter)
nationaal gerenommeerde instellingen zoals het Mauritshuis, het Nederlands Dans
Theater, het Nationaal Toneel, het Residentieorkest, Korzo en het Filmhuis. Daar kunnen

we trots op zijn. Tegelijkertijd verschilt het sterk hoe makkelijk inwoners van Den Haag
in aanraking komen met cultuur. De Haagse PvdA wil dat het cultuuraanbod iedereen
bereikt en aanspreekt.

ONZE PLANNEN

KINDEREN KOMEN OP JONGE LEEFTLJD IN AANRAKING MET CULTUUR @
ONZE BIBLIOTHEKEN BLIJVEN ONTMOETINGSPLEK IN DE WLK

HET CULTUURAANBOD NOG BETER LATEN AANSLUITEN BIJ DE HAAGSE INWONER @

WAT WE NOG MEER WILLEN @
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Extra budget voor cultuur dichtbij mensen ®
We zorgen ervoor dat cultuur voor iedereen toegankelijk

is. Cultuurankers, zoals de Vaillant en Dakota, bieden
kunst en cultuur dichtbij mensen aan. Ze werken samen
met diverse maatschappelijke organisaties (bijvoorbeeld
vrouwen- en religieuze organisaties), programmeren voor
jong en oud én samen met buurtbewoners. Daar zijn we
blij mee. Daarom heeft de Haagse PvdA hiervoor in 2019
en 2020 extra budget weten te regelen. De PvdA wil dat
na die twee jaar minstens zo houden. Tegelijk willen we de
culturele sector blijven uitdagen nog dichter bij mensen te
gaan staan. Er zijn vele voorbeelden waar samenwerking
van de stad met de culturele sector meer creéert dan
kleine momenten van geluk: mensen met een beperking
die door dansen ervaren dat ze er mogen zijn, bewoners
van verzorgingshuizen die samen met mensen in de buurt
zingen in een koor: Mensen die het moeilijk hebben komen
in beweging, zijn daarmee gezonder en ontmoeten andere

mensen. Subsidievoorwaarden worden in de toekomst
vaker aan dit soort initiatieven verbonden.

Cultuur in de Ooievaarspas

Cultuur moet toegankelijk zijn voor iedereen, ook voor

mensen met een kleine portemonnee. De Ooievaarspas

zorgt ervoor dat mensen tegen korting of gratis gebruik
kunnen maken van cultuur in de stad. Dat houden we zo.

Ook fatsoenlijk werk in de cultuursector

We zorgen ervoor dat mensen in de culturele sector
fatsoenlijk werk hebben tegen een eerlijk loon. Uit
onderzoek blijkt dat kunstenaars en mensen werkzaam
in de culturele sector vaak ver onder de armoedegrens

leven en dat culturele instellingen voor een groot gedeelte
draaiend gehouden worden door vrijwilligers en zzp'ers

die noodgedwongen gratis of voor een veel te laag tarief
taken uitvoeren. De gemeente stopt met het financieren

van culturele instellingen die hun personeel structureel
lager dan het minimumloon betalen.

De aanstelling van een Stadsdichter

Wij willen een Stadsdichter voor Den Haag. Deze persoon

speelt in op actuele zaken in de stad, schrijft er gedichten

over, publiceert deze, draagt ze voor en heeft daarmee
een verbindende rol.
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SPU RT We organiseren meer sport voor kinderen
Te veel Haagse kinderen hebben weinig

mogelijkheden in hun omgeving te spelen en
sporten. De Haagse PvdA wil dat rechttrekken.
Bijvoorbeeld door de aanleg van meer

Sport is goed voor de gezondheid, als middel voor participatie, voor de gezelligheid,
om spelregels (die je ook in het gewone leven nodig hebt) te leren, en om te leren

groen. De Haagse PvdA wil dat speeltuinen
in de openbare ruimte en zwembaden en
samenwerken. Sporten is ook vaak lid zijn van een vereniging die gedragen wordt door

sportvelden het hele jaar door open blijven.
men . S 4 ( Schoolpleinen moeten worden (her)ingericht
vrijwilligers. Sport verbroedert en leert jongeren ook spelenderwijs belangrijke sociale om de mogelijkheden tot sporten beter te
vaardigheden. Bij de sportclub kom je elkaar tegen. Zo bevorderen sportverenigingen fonilitaran  hipanrhaald  Adpar Aa ananla
de integratig en vormen ze een bindende factor in de“sam‘enleving. Er zijn in Den. Haag W: ;r{;‘e‘;t:r:eor;‘lzr;ig;;t;g:teer};mnuen
grote verschillen tussen wijken en buurten in de mogelijkheid om te sporten en buiten te
spelen. Dit willen we rechttrekken.

We zijn trots op onze topsporters. Zij krijgen
onze steun, financieel

of met faciliteiten.
Topsporters hebben een voorbeeldfunctie

Het is belangrijk dat we daar gebruik van
maken. ADO in de Maatschappij is een goed
voorbeeld van een organisatie die veel doet
met sport in de wijk. Zij starten nu met een
buurtsportvereniging in Moerwijk. De Haagse
PvdA wil deze pilot samen met ADO en andere

topsporters en topclubs uitbreiden naar meer
wijken met een relatief lage sportdeelname.

1 ddlllllUll\HlB VOOl cell bLllllUlUlll\gblcgelllls,

UNZE PLANNEN bijvoorbeeld in de vorm van een beloning

voor een opknapbeurt voor hun complex, of

een percentage korting op de verbouwsom

zoals we nu ook doen voor duurzaamheid bij
sportclubs.

Deze aanpak krijgt navolging in andere wijken.
De sportdeelname van meisjes loopt ten
opzichte van jongens achter in Den Haag. Met
name in de kwetsbare wijken kunnen en mogen
meisjes soms minder sporten. We stimuleren
een evenredig aanbod van populaire sporten
onder meisjes door de clubs door meisjessport
in de subsidievoorwaarden op te nemen en

clubs te helpen om te gaan met verschillen in
culturele diversiteit.

WE ORGANISEREN MEER SPORT VOOR KINDEREN
WE INVESTEREN IN SPORTVERENIGINGEN

WE STEUNEN ONZE TOPSPORTERS

SISO
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We zorgen ervoor dat de gemeente een

voorbeeldwerkgever is
GEWUUN GOED BESTU U R De gemeente geeft het goede voorbeeld door

ervoor te zorgen dat ambtenaren fatsoenlijk
werk hebben en een afspiegeling van Den
Haag vormen. De gemeentelijke organisatie
werkt duurzaam en heeft Vrede en Recht
ook zelf als kernwaarden. We communiceren _4.

~AanAAraAtraal AWl

Ben je een bewoner met een goed idee voor de stad, je wijk of je straat? Dan moet
daar ruimte voor zijn. We stimuleren zoveel mogelijk buurtinitiatieven en versterken
bewonersorganisaties. Zo heeft elke bewoner een stem in eigen wijk. Als bewoner

moet je dan wel goed ondersteund worden. De PvdA heeft zich succesvol ingezet de

vindare (an mmanmaan Arve
dienstverlening van de gemeente te verbeteren. Daar gaan we mee door.

Bewoners hebben wat te zeggen over

3r

bestemmingsplannen, huurwoningen ende n
zorg

We vinden het belangrijk voor de lokale democratie dat elke een goed medium heeft )

voor en door bewoners. De gemeente moet zich daarbij niet gaan bemoeien met wat er

Gemeentelijke inkoop
gepubliceerd worden (redactionele vrijheid). Maar moet lokale media wel stimuleren en

onder Haag
Gevolgen bevolkingsgroei opvangen me <
andere steden in de regio.
faciliteren. De wijkaanpak zorgt ervoor dat samen met bewoners de verschillen tussen de We gaan actief het gesprek aan met
stadsdelen worden overbrugd en de wijken worden verbeterd. Dit willen we voortzetten
en uitbreiden over alle stadsdelen.

omliggende gemeenten om de gevolgen van
de bevolkgroei, bijvoorbeeld rond huizenbouw
en openbaar vervoer. We willen dat in de oude
Haaglanden regio afspraken worden gemaakt

over de betaalbare woningvoorraad en de
ONZE PLANNEN bijdrage die de verschillende gemeenten
hieraan leveren.

¢ bevorderen van duurzame arbeidsrelaties,
¢ het hanteren van de beslagvrije voet; maar

ook bijvoorbeeld goede klachtathandeling,
* het bevorderen van open data, duurzaam en
verantwoord inkopen, het bevorderen van
I sociaal ondernemerschap, hergebruik, groene
energie en het naleven van mensenrechten
(geen producten verkregen via kinderarbeid,
beleggingen in wapenhandel). We leggen
dergelijke voorwaarden waar mogelijk vast in
inkoop- en aanbestedingen.

Vilae oLUuu Ui

DE BUURT BESTUURT!
WE VERDUBBELEN HET STADSDEELBUDGET EN -INVLOED
WE ZORGEN ERVOOR DAT DE GEMEENTE EEN VOORBEELDWERKGEVER IS
BEWONERS STAAN CENTRAAL IN DE DIENSTVERLENING VAN DE GEMEENTE

BEWONERS HEBBEN WAT TE ZEGGEN OVER
BESTEMMINGSPLANNEN, HUURWONINGEN EN DE ZORG

GEMEENTELIJKE INKOOP ONDER HAAGSE VOORWAARDEN
GEVOLGEN BEVOLKINGSGROEI OPVANGEN MET ANDERE STEDEN IN DE REGIO

UITO NITULCTIL L1 VUUVI VOO I,

SSMCRISS)

Klik op de@ voor een toelichting bij het plan
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FINANCIEN
FINANCIEEL STERK, SOLIDE EN SOCIAAL

De Haagse PvdA staat voor een sociaal financieel beleid. Een beleid waarbij de sterkste
schouders de zwaarste lasten dragen. Een beleid waarin we de verschillen tussen mensen

verkleinen, door te investeren in degenen die het nu minder hebben. Een beleid waarmee
we investeren in de toekomst.

ONZE PLANNEN

INVESTEREN IN # 1DENHAAG
SOLIDE FINANCIEEL BELEID

WE MAKEN AFSPRAKEN VOOR DE TOEKOMST

SIS

FINANCIELE BIJLAGE @
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Solide financieel bheleid

We maken afspraken voor de toekomst

In vier jaar kan er veel gebeuren. Bij een
nieuwe crisis moet er bezuinigd worden, bij
economische voorspoed komt er meer geld
binnen. De Haagse PvdA kiest er in tijden
van voorspoed voor om meer te investeren
in de zorg en in woningbouw. Bij eventuele
tegenslag wil de Haagse PvdA niet bezuinigen
op het armoede- en werkgelegenheidsbeleid.
De reserves van Den Haag zijn nu bijzonder
hoog, er ligt veel geld op de plank. Net zoals
tijldens de afgelopen crisis ervoor is gezorgd
dat de mensen die het meest geraakt worden,

worden ontzien. De Haagse PvdA vindt daarom
ook dat tegenvallers op het armoede- en
werkbeleid niet binnen de begroting van de

daarvoor verantwoordelijk wethouder hoeven
te worden opgelost.

X
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LEESWIIZER
Mensen worden steeds ouder en blijven
langer vitaal. Dat is een positieve ontwikkeling.

Tegelijkertijd gaat ouder worden ook gepaard

met uitdagingen. De Haagse PvdA wil ouderen
in staat stellentoch een prettig leven te houden.

Nat ic nan niat vanzalfenrakeand 7a icvanarve

Ondernemers ®
LHBT\'ers

De Haaase PvdA aelooft in één Haaase ®
Kinderen

De verschillen tussen Haagse kinderen zijn
nu te groot. De PvdA wil het beste voor alle
Haagse gezinnen, kinderen en jongeren.
ledereen moet kunnen opgroeien in een
veilige en gezonde omgeving. Wij bieden
de toekomst van Den Haag de beste hulp
(Waar nodig cultuursensitief), wij zorgen voor
extra aandacht voor jonge mantelzorgers en
wij rusten niet voordat de wachtlijsten bij de
jeugdteams weggewerkt zijn. Jongeren die
in aanraking zijn gekomen met justitie bieden
we weer zicht op volwaardige deelname aan
de samenleving: Haags perspectief. Na het

uitzitten van hun straf krijgen zij de benodigde
nazorg en daarna begeleiden we ze terug naar
school en werk.
OUDEREN @ gaat genderneutraal communiceren en zet
STATUSHOUDERS @ zich daarnaast actief in voor de emancipatie
en veiligheid van \hbtiers in de stad, in
ONDERNEMERS @ overleg met het COC, onderwijsinstellingen,
sportverenigingen, en de politie.
LHBTI'ERS O) S Sy,
ot i mr st e e g re e s
KINDEREN @ die |

anger in de eigen omgeving willen
bliven wonen. We zijn daarom gekomen
met voorstellen om de veiligheid en het

veiligheidsgevoel onder ouderen de komende
jaren te verbeteren.
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Intensiveringen (meer uitgaven / minder inkomsten) 2019 2020 2021 2022 e.v, Bodycams en digitale stopformulieren politie Haaglanden 200 200 200 200
Armoede 5.100 5.100 5.100 5.100 Wegwerken wachtlijst Veiligheid Thuis & Campagne 100, 100, 100, 100,
Slimmere Ooievaarspas om meer mensen te bereiken 1.000] 1.000 1.000 1.000 Uitbreiding subsidies voor inbraak-werende middelen huizen 200 200 200 200
Uitbreiding gemeentelijk pakket voor kinderen in armoede 250 250 250 250 Cultuur 500 500 500 500
Geen toepassing kostendelersnorm bijstand in Den Haag 700 700 700 700 Extra budget bibliotheken centrum voor ruimere openingstijden 300 300 300 300
Creatie "het gelijke start-fonds” nieuwe Hagenaars 500 500 500 500 Meer sport- en cultuurfaciliteiten voor Haagse Studenten 100, 100, 100, 100,
Schuldhulpverlening (o.a. snellere aanmeldprocedures) 1.000] 1.000 1.000 1.000 Extra impuls Haagse popbandjes 90 90 90 90
Maximaal 2% rente op een lening bij de Gemeentelijke Kredietbank 50 50 50 50 Haagse Stadsdichter 10 10 10 10
Winteropvang permanent open van december tot april 500 500 500 500 Gezondheid en Sport 2.200] 2.200] 2.200] 2.200]
Meer opvangplekken jongeren en economisch daklozen 500 500 500 500 Haagse voorlichting gezond eten / Bewegingscentrum kinderen 1.000, 1.000, 1.000, 1.000,
Uitbreiding aantal doorstroomvoorzieningen daklozen 500 500 500 500 Sportcultuurpas Haagse Studenten 200 200 200 200

oedselbanken ondersteuning voortzetten 100 100 100 100 Extra impuls Haagse sporthallen en sportvelden 1.000 1.000 1.000 1.000
Werk 21.750 28.300 34.150 40.000 Bestuur en Financién 68.000 68.000] 68.000] 68.000]
1.000 huidige STiP-banen voorzetten 10.000, 10.000, 10.000, 10.000, Verdubbeling stadsdeelbudgetten (door overheveling) 68.000 68.000 68.000 68.000
2.000 extra STiP-banen realiseren 5.000, 10.000] 15.000] 20.000 \Wonen 177.500 228.000] 278.500] 329.000]
P-wet voorzieningen Loonkostensubsidie vanaf 2019 500 1.250] 2.000 2.750 Beschikbaar voor Fonds Woningbouw / 16.000 woningen) 175.0000 225.000] 275.000 325.000
P-wet korting Wajongers met arbeidsvermogen vanaf 2018 2.000] 2.000] 2.000] 2.000] Investering in de capaciteit van de Pandbrigade 2.000] 2.000] 2.000] 2.000]
Uitbreiding Service Punten Arbeid obv wijkbanenplannen 100 200, 300 400, Meer woningen geschikt maken voor ouderen 500 1.000 1.500 2.000
Arbeidsvoorwaarden / stages voorbeeldfunctie gemeente 400 400 400 400 Totaal Intensiveringen 307.600] 366.650] 425.000 482.850
Bewustwordingscampagnes Discriminatie 250 250 250 250 Ombuigingen (minder uitgaven / meer inkomsten) 2019, 2020, 2021 2022 e.v.
Jeugdwerkloosheid aanpak voorzetten 2.000 2.000 2.000 2.000 Reserves, voorzieningen, onderuitputting 162.100] 130.400]  80.400,  30.400
Inburgering en participatie voorzetten 1.400, 2.100 2.100 2.100 Ramingsbijstelling voorzieningen beleidsvoornemens (ijzeren voorraad) 75.000 50.000 50.000 0
Experiment soepelere regels Participatiewet 100 100 100 100 Ramingsbijstelling overig (structurele onderuitputting) 15.000 15.000 15.000 15.000
Zorg & Welzijn 14.500 14.500 14.500 14.500 Ramingsbijstelling Ruimtelijk-Economische Investeringsstrategie (REIS) 5.000 5.000 5.000 5.000
WMO maatwerkvoorziening Participatie vanaf 2019 3.000 3.000 3.000 3.000 Ramingsbijstelling programma’s Onderwijs, Infrastructuur, Economie 10.000] 10.000] 10.000] 10.000]
WMO maatwerkvoorziening Ondersteuning vanaf 2019 6.500 6.500 6.500 6.500 Doorlichting reserves (stofkam en aanpassing risicoprofiel) 50.000 50.000 0 0
ITerugdraaien bezuiniging hulpmiddelen & woningaanpassingen 1.500 1.500 1.500 1.500 Halvering programmareserves 6.700 0 0 0
Servicepunten XL ook in de avonden open 1.000 1.000 1.000 1.000 Halvering Post Onvoorzien 400 400 400 400
Investeringen in buurthuizen 1.000 1.000 1.000 1.000 Meer inkomsten 98.200] 213.200 251.200] 285.200

erbeteren cultuur sensitiviteit jeugdhulpteams & sociale wijkteams 500 500 500, 500, Extra grondopbrengsten (grondexploitatie) 2.500 2.500 2.500 2.500
Budgetmaatwerkondersteuning Haagse hulpverleners 1.000 1.000 1.000 1.000 Doorwerking regeerakkoord (trap op / trap af gemeentefonds) 69.000 90.000] 104.000] 104.000
Duurzaamheid 4.750 6.750 8.750 10.750 Verkoop gemeentelijk vastgoed voor maatschappelijke functie 0 10.000 0 0
Haags Klimaatakkoord doorvoeren 2.000 4.000 6.000 8.000] Gemiddelde OZB aanslag van 125 euro per jaar naar 150 euro per jaar 17.000 19.000f  21.000  23.000
Oprichting helpdesk duurzaam ondernemerschap 250 250 250 250 Verhoging toeristenbelasting 700 700 700 700
7.000 extra laadpalen voor elektrische auto’s 2.500 2.500 2.500 2.500 Verhogen prijs tweede parkeervergunning en verder naar 400 euro per jaar 500 1.000 1.500 2.000
Onderwijs 11.200 11.200 11.200 11.200 Voordeel op parkeerinkomsten structureel (0.a. GSM-parkeren) 3.000] 3.000] 3.000] 3.000]
Huiswerk Begeleiding Instituut 1.500 1.500] 1.500 1.500 Trend toeristenbelasting, hondenbelasting, precario (prijs en volume) 500, 2.000 3.500 5.000
Extra onderwijsprogramma’s, uitwisselingen, sportlessen 500, 500, 500, 500, Ramingsbijstelling dividend BNG, Eneco, HMS, HTM, Stadsherstel, Stedin 1.000 2.000 3.000, 4.000
\Voorlichtingspakket Geldzaken voor Haagse jongeren die 18 jaar worden 100 100 100 100 Inkomsten verkoop woningbouw van Fonds Woningbouw 0 75.000] 100.000] 125.000
Kinderen > 2 jaar min 4 dagdelen kinderopvang, peuterschool, voorschool 1.500] 1.500, 1.500, 1.500, Minder uitgaven 76.000, 80.500 85.000 89.500
Extra investering in voor- en vroegschoolse educatie (vve) 2.000 2.000 2.000 2.000 Besparing op inkoop (o.a prijs & circulair inkopen) 5.000, 10.000 15.000 20.000,
Afschaffen vrijwillige ouderbijdrage basisscholen 5.000 5.000 5.000 5.000 Besparing externe inhuur (topinkomens & onderzoek) 1.000 1.000 1.000 1.000
Verdubbeling budget Taal in de Buurt 600 600 600 600 Bespaarde rente (assumptie bezitting vreemd vermogen) 2.000 1.500] 1.000] 500,
Prettige Leefomgeving 1.600, 1.600, 1.600, 1.100, Overheveling stadhuisbudget naar stadsdeelbudgetten 68.000 68.000 68.000 68.000

ergroening van de stad (groene daken en geveltuinen) 500 500 500 500 Totaal Ombuigingen 336.300] 424.100] 416.600] 405.100
[Toegankelijker maken stad voor mensen met een beperking 100 100, 100, 100 Kasschuif -28.700[  -57.450 8.400 77.750
Impuls voor Waldeck, Molenwijk, Moerwijk, Schipperskwartier, Morgenstond 1.000 1.000 1.000 500 _
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youtube.com/user/PvdA070
www.instagram.com/pvdadenhaag
twitter.com/PvdADenHaag
www.facebook.com/groups/%20556860294465171
https://denhaag.pvda.nl/wp-content/uploads/sites/59/2017/11/Whatsapp_PvdA-Den-Haag.vcf
http://www.denhaag.pvda.nl
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